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INTRODUKTION

DataPilots ApS er en loT og software-
innovationsvirksomhed, som blev grundlagt i
Esbjerg i 2008. Vores vision er skabe boeredygtig
digital succes og veerdi gennem techinnovation

- sammen med vores kunder.

Rammer og regler i denne Code of Conduct
scetfter retningen for vores ansafte i forhold fil
DataPilots  dag-ti-dag-forretning.

Vier en pdlidelig og ansvarlig tech-virksomhed,
og tager det ansvar alvorligt, ikke mindst over
for vores kunder og samarbejdspartnere.
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JAKOB LOSE, CEO
Denmark, 2024

CODE OF CONDUCT

Det er vores mdl at kombinere ekstraordincer
og god personlig service med en stor grad aof
ansvarlighed.

Vihd&ber, atvoreskunder og forretningsnetveerk,
vil statte op omkring vores etiske retningslinjer,
herunder vigtigheden af integritet og en hgj
standard som afspejlet i DataPilots veerdier.
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Denne Code of Conduct definerer de etiske standarder for DataPilots og vores forretning



O1 _ ARBEJDSFORHOLD

Menneskerettigheder er fundamentale
rettigheder, og skal beskyttes som sddan.
DataPilots efterlever til enhver tid goeldende
arbejdsforhold  pd  det
arbejdsmarked, vi er underlagt. Det gcelder for

fastansatte

lovgivning  for

sdvel som timeansatte.

DataPilots

for

har nultolerance over
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forskelsbehandling p& grund af etnisk baggrund,
kgn, religion, alder eller seksuel orientering.
Diskriminerende adfcerd eller chikane af nogen
art folereres ikke.

Arbejdsmiljget pd vores kontor skal til enhver tid
veere sikkert og sundt, i overensstemmelse med
Arbejdsmiljglovgivningen.

Med hver vores 0og

egenskaber, er vores personale de vigtigste

unikke kompetencer

aktiver, vi har. Som virksomhed investerer vi i
personalet og sikrer en lgbende opgradering
af viden gennem kompetenceopbygning og
uddannelse.

VI RESPEKTERER INDIVIDET
| DataPilots ser vi vores ansatte som hele
Der skal mellem

personer. vcere harmoni

arbejdsliv, familie og fritid.
1:1
samtaler for at sikre dben dialog og opfalgning

Teamleder og ansatte afholder faste
pd psykisk arbejdsmilia, opgavemaoengde,
faglig og personlig udvikling.

RETTIGHEDER OG ANSVAR

Rettigheder og ansvar pd arbejdspladsen
fremgér af Medarbejderhdndbogen  for
Tech Domicilet, som er filgocengelig for alle

medarbejdere pd Intranettet.
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02 _ INTEGRITET
Vi straeber efter den hgjeste

standard for integritet.

GZ/ZALDENDE REGNSKABSPRAKSIS

DataPilots gkonomiske rapportering skal til enhver tid veere ngjagtig, komplet, gennemsigtig og
i overensstemmelse med de goeldende regnskabsregler, herunder den danske arsregnskabslov,
infernationale regnskabsstandarder (IFRS), samt interne politikker og procedurer.

Alle medarbejdere, der har ansvar for
gkonomisk rapportering eller handtering af
gkonomiske data, skalsikre, at alle skonomiske
transaktioner er korrekt dokumenteret, og at
vi alfid handler med integritet og i god tro.

Vi tolererer ikke manipulation af
regnskabsoplysninger eller andre former for
uregelmcessigheder i forbindelse med vores
gkonomiske rapportering. Overtroedelser
vil blive behandlet alvorligt og kan fare
til disciplincere foranstaltninger, herunder
retsforfglgelse, hvor det er nedvendigt.

BESTIKKELSE OG KORRUPTION
Vi har en nultolerancepolitik over for
bestikkelse og korruption i enhver form.

Ingen medarbejdere, ledere eller
reproesentanter for viksomheden mdé direkte
eller indirekte tilbyde, love, give, anmode om
eller modtage bestikkelse, gaver, penge eller
andre former for uretmaessig fordel, som kan
pdvirke en beslutning eller sikre uretmcessige
forretningsmaoessige fordele. Dette gcelder
bé&de i forhold til offentlige embedsmaend og
private forretningspartnere.
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INTEGRITET _ FORTSAT
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Den interne hdndtering af sensitive data sdvel som IT Best Practice fremgar af Medarbejderhandbogen.

Vioverholder alle relevante love og reguleringer
vedrgrende bestikkelse, herunder den danske
straffelov og internationale konventioner som
OECD’s
Konvention mod Korruption.

Anti-Bestikkelseskonvention og FN's

GAVER OG DONATIONER

Gaver, underholdning eller andre former for
ydelser mé& kun filbydes eller accepteres, hvis
de er rimelige, lovlige og ikke kan opfattes
som et forsgg pd at pdvirke en beslutning.
Alle medarbejdere skal fglge virksomhedens
retningslinjer for gaver og reprcesentation.

Overtrcedelser af denne politik vil ikke blive
tolereret og kan fgre til alvorlige disciplincere
foranstaltninger, herunder opsigelse og eventuel
retsforfalgelse.
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FORTROLIGHED OG LOYALITET

Alle medarbejdere har ansvar for at beskytte
oplysninger om  virksomheden,
kolleger, kunder og

Fortrolige oplysninger m& ikke deles uden

fortrolige
samarbejdspartnere.

passende filladelse eller anvendes fil personlige
eller fordele. Vi forventer
desuden, at alle handler med loyalitet over for

uretmaoessige

virksomheden, og at personlige interesser aldrig
gér forud for virksomhedens eller kundernes
bedste.

Brud pé& fortroligheden eller loyalitetsforpligtelser
kan f& alvorlige konsekvenser og vil blive

handteret i overensstemmelse med
virksomhedens  politikker og gceldende
lovgivning.
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03 _ BAREDYGTIGHED | FOKUS

QUALITY
EDUCATION

DataPilots  prioriterer  dygtiggerelsen
af unge [T-falenter i samarbejde med
lokale uddannelsesinstitutioner, blandt
andet ved af filbyde karieremuligheder
inden for tech-innovation i et omréde

af Danmark, som historisk har haft svcert
ved af filfrcekke og fastholde talent.

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

DataPilots  fremmer innovation og
udvikling af beeredygtig infrastruktur og
softwareprodukter, som kan forbedre
digitale processer og derigennem skabe
smartere lgsninger pd et dafadrevent
beslutningsgrundlag.

1 CLIMATE
ACTION

Hos DataPilofs anvender vi energi-
effektive  teknologier og  kode-
standarder,og vi arbejder med
optimering af ressourcer som et vigtigt
bidrag til at modvirke klimaforandringer
og udledning af CO2.

1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS
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Gennem digital, strategisk radgivning
hjcelper DataPilots virksomheder med
digital bceredygfighed med henblik
p&d at opnd en grgnnere og bedre
bundlinje.
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04 __ SAMARBEJIDSPARTNERE
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UNDERLEVERAND@RER OG FORRETNINGSPARTNERE UDVALGES MED OMHU

DataPilots Code of Conduct kan practice herunder, at alle ngdvendige filladelser,
hentes fra vores hjemmeside, forsikringer og @vrige autorisationer er p& plads i forhold
og indgdr som en naturlig del of fil vores gensidige forretning.

rammeaftaler med vores faste
samarbejdspartnere. Vi forbeholder os retten fil at afkroeve dokumentation
for leverandgrers governance.

Vi forventer, at leverandgrer
overholder gceldende lovgivning
inden for IT-sikkerhed og best

Vi stiller de samme krav til vores leveranderers integritet som til egne medarbejderes.
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